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L'incontro A Bari I'assemblea generale di Federmeccanica. Il presidente Storchi: qui esempio virtuoso

«Meccatronica, il top ¢ in Puglia»

L appello di Squinzi: «Lavoro meno costoso per ripartire»

BARI — Non ¢’¢ fiducia senza le pro-
messe riforme e non c’é crescita
dell’occupazione senza le fabbriche,
avvertono Fabio Storchi, presidente di
Federmeccanica, e Giorgio Squinzi,
presidente di Confindustria. Il nume-
ro uno degli industriali italiani, pur
nel suo stile distaccato, affonda il col-
po: «dl mercato va regolato in maniera
pilt moderna», E questo vale per la
confrattazione aziendale e per la sem-
plificazione della pubblica ammini-
strazione, ma soprattutto per i contrat-
ti a tempo indeterminato: «Il lavoro a
tempo determinato deve diventare
piti conveniente, meno costoso e pill
flessibile. La contrattazione & un valo-
re se crea maggiore ricchezza per I'im-
presa e per le persone che vi lavorano:
dobbiamo favorire la contrattazione
aziendale virtuosa, che lega i salari ai
risultati di redditivita e produttivita,
Non sarebbe per nulla utile incentiva-
re la contrattazione di secondo livello
se, anziché migliorare la produttivita
e la competitivita delle imprese, si li-
mitasse a sommare costi a costi».

11 teatro Petruzzelli di Bari, ieri, ha
ospitato 'assemblea generale di Fe-
dermeccanica, celebrando cosi il di-
stretto di eccellenza che il settore del-
la meccatronica ha in Puglia. «Un set-
tore che ha avuto performance ecce-
zionali — si congratula con i suoi Stor-
chi —. Mentre I'industria, anche il set-
tore metalmeccanico, cedeva di fronte
alla crisi, questo distretto ha aumenta-
to'esportazione, ha un attivo di bilan-
cio commerciale che supera i 2 miliar-
dinel 2013. Le aziende italiane e inter-
nazionali che operano nel comprenso-

che da imitare per il comparto me-
talmeccanico nazionale». Infatti, ai sa-
luti di un commosso sindaco uscente
Michele Emiliano — «Bari & 'esempio
di un Sud capace di resistere e reagire
alla crisi economica rispettando le re-
gole — e alla introduzione di Storchi,
¢ seguita una tavola rotonda nella qua-
le i rappresentanti di questi successi
industriali hanno raccontato le loro
buone pratiche: moderati da Alessan-
dro Laterza, sono intervenuti Laura
Ruggiero della Faver spa, specializzata
in infrastrutture idrauliche, Massimo
Messeri della Ge Oil & Gas Nuovo Pi-
gnone, che produce valvole, Gerhard
Dambach, amministratore delegato
della Bosch e Aurelio Nervo della Skf
industrie che produce cuscinetti radia-
1i rigidi.

Storchi ha pot illustrato il protocol-
lo d'intesa, firmato a distanza dalla mi-
nistra all'Istruzione Stefania Giannini
(impegnata a Roma) per favorire lo
scambio scuola-impresa che riguarde-
ra cento istituti tecnici, in tutta Italia,
da coinvolgere nell'arco di tre anni:
gli studenti del secondo biennio e del
quinto anno saranno inseriti in un per-
corso di istruzione tecnica e professio-
nale di 600 ore all'interno di un conte-
sto lavorativo che trasferisca loro com-
petenze tecniche e capacita relazionali
e manageriali. E infatfi rilevato, da Fe-
dermeccanica, che mentre la disoccu-
pazione giovanile & al massimi storici,
I'industria italiana, metalmeccanica
ma non solo, ha un deficit di 47 mila
unita a livello di lavoratori tecnici in-
termedi.
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Squinzi, nella sua lunga relazione,
rivendica I'orgoglio industriale del Pa-
ese e incentra il suo intervento sulla
necessita di riformare il mercato del la-
voro, gli ammortizzatori sociali, le
pensioni. «Mi sento a mio agio a casa
dei meccanici — conclude Squinzi —
perché insieme possiamo dire che la
supremazia della civilta e della cultura
immateriale sembra superata, Final-
mente torniamo a parlare di econo-
mia reale, La nostra deve essere la ci-
vilta dell'industria. Solo agli italiani
I'industria nazionale sembra non sta-
re a cuore. L'imprenditore & una figu-
ra negativa, non il Davide che vince
Golia. Dobbiamo affrontare il fenome-
no della corruzione, come abbiano fat-
to con quello mafioso, e costruire una
cultura favorevole all'industria».

Nel pubblico ad ascoltare, tra gli al-
tri, Maurizio Landini, segretario gene-
rale della Fiom. «A Squinzi dico sem-
plicemente che ¢’¢ uno studio della
Banca d'Italia che dimostra che la pro-
duttivita & pil bassa dove pil alta é la
precarieti». E se di liva Squinzi preferi-
sce non parlare, & il numero uno del
sindacato dei metallurgici a offrire
una riflessione: «Il problema dellTiva
non e semplicemente il nome del com-
missario, il problema & capire qual € il
progetto industriale che sta dietro a
questa scelta del governo. Per questo
abbiamo chiesto di essere convocati
dal presidente del Consiglio: occorre
fare gli investimenti per mettere a nor-
ma l'azienda e cambiare gli assetti pro-
prietari, L'Tlva non pud avere un futu-
ro con la famiglia Riva».
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