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Lassemblea annuale. 1| p}esidente Fabio Storchi: «Bisogna intervenire sulle tipologie contrattuali per avere maggiore flessibilita»

Federmeccanica: una nuova alleanza sul lavoro

Matteo Meneghelio
BARI. Dal nostro inviato

1l manifatturiero italiano &
vivo. Filiere di eccellenza che
competono sui mercatiinterna-
zionali, sfruttando il potenziale
diinnovazione e di esportazio-
ne delle medie imprese italia-
ne, in un mix virtuoso con le
multinazionali presenti sul ter-
ritorio. E la formula del succes-
so, per esempio, del distretto
della meccanica di Bari-Modu-
gno -2 miliardi di euro il valore
Pesportato nel 2013 - che, non a
caso, ha fatto da cornice ieri a
Bari all'assemblea annuale di
Federmeccanica.

«Ciguidatorgoglio-haesor-
dito il presidente di Federmec-
canica, Fabio Storchi -. Nel 2013
abbiamo raggiunto risultati sto-
rici, conun export di1go miliar-
di di euro su una produzione
complessiva di 400 miliardi. I
fatti indicano che lindustria
meccanica ha un ruolo fonda-
mentale nell'innovazione».

Ma una cosa sono il medium
hi tech italiano e le eccellenze
territoriali, un’altra & il Paese,
che vive un paradosso: «Da
una parte - spiega Storchi-I'in-
dustriaitaliana ¢ forte e compe-
titiva; dall’altra presenta criti-
citideterminate, inlargamisu-
ra, dal contesto nazionale nel
quale opera».

Federmeccanica prova quin-
di a ripartire dai fondamentali.
«Le imprese italiane - afferma
Storchi-hanno bisogno dirisor-
seumane divalore». Conl'obiet-
tivo di promuovere percorsi di
alternanzascuola-lavoro,’asso-
ciazione ha sottoscritto ieri con
il ministero dell’Istruzione un
progetto pilota che coinvolge
un centinaio di istituti e che in-
troduce I'obbligatorieta di 600
ore di alternanza nel triennio e
la coprogettualitd («un’oppor-

tunitd di formazione continua,
un primo passo nell’adegua-
mento degli strumenti dellano-
strascuola» hadettoieriil mini-
stro Stefania Giannini in un vi-
deomessaggio), inseguendo il
sistema duale gia sperimentato
con successo nel Nord Europa.
La questione della qualita della
forza lavoro richiama poi la ne-
cessitd di costruire un nuovo
modello direlazioni industriali.
Storchihainvitatoieriisindaca-
ti «fin da subito ad un confronto
a36ogradi», chiedendo diarchi-
viare I'approccio conflittuale,
inparticolare suitemilegati«al-
la rappresentanza, all’esigibili-
th e al rispetto delle regolex. 11

I PARADDSSO

«Da una parte l'industria &
forte e competitiva;
dall’altra presenta criticita
determinate dal contesto
nazionale nel quale opera»

presidente di Federmeccanica
ha chiesto che vadano lasciati
«spaziallacontrattazione azien-
dale in tutti i casi in cui ci siano
le condizioni e lavolontadipro-
cedere in tal senso», per rag-
giungere obiettivi economici e
di flessibilita. «Il salario di pro-
duttivita - ha poi aggiunto - de-
ve potere essere interamente
decontribuito e detassato an-
che quandonasce daun’autono-
ma decisione dell'imprendito-
re». L’azione di Federmeccani-
ca sard guidata, lungo questo
solco, dal Manifest\o delle rela-
zioni industriali. «E necessario
intervenire - ha detto Storchi -
sulle tipologie contrattuali, per
rendere pil flessibile I'applica-
zione dei contratti. Questo vale
anche per il contratto a tempo

indeterminato, che deve essere
pilt flessibile e attrattivo per le
imprese».

Guardando allo sviluppo, infi-
ne, Storchi ha posto l'accento
sullanecessita di «investimenti
fissi per accrescere la domanda
interna - ha detto -. Parliamo di
costruzioni, di macchine e at-
trezzature, di mezzi di traspor-
to. Non ci si puo fidare solo
dell’export-haesortato-ilmer-
catointerno varilanciato».

In conclusione, il presidente
di Confindustria Giorgio Squin-
zi ha presentato i contenuti del
Laboratorio di Sistema, proget-
todiricerca per studiare le best
practices - alcune presentate
nellatavolarotonda diieri, mo-
derata dal vicepresidente di
Confindustria con delega a
Mezzogiorno e politiche regio-
nali Alessandro Laterza e dedi-
cata all’automotive barese, con
la partecipazione di Faver spa,
Ge oil and gas-Nuovo Pignone,
Robert Bosch spa, SkfIndustrie
-erenderle modello organizza-
tivo per tutte le imprese del set-
tore. Un cammino biennale av-
viato nella convinzione che in
questianni sono state «le impre-
se ad avere fattola spending re-
view, quella vera - ha detto -.
Hanno tagliato tutto il tagliabi-
le, hanno cambiato il loro mo-
dello di business». Molte han-
no scelto di rientrare in Italia,
senzaclamore, perché «ladelo-
calizzazione ¢ meno diffusa, nel-
lescelte strategiche ¢ meno con-
veniente». Ora tutti gli sforzi
«sono concentrati suun obietti-
vo primario - ha concluso - ri-
darelavoro al Paese». Partendo
dalla consapevolezza che «sen-
za manifattura non ¢’é crescita,
noncisono serviziavanzati con-
nessi, le competenze non ven-
gono valorizzatey.
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Lo scenario
ESPORTAZIONI METALMECCANICHE
(gen-mar 2014/gen-mar 2013; dati in miliardi di euro)
Germania
Francia 14
Stati Uniti e 96
Regno Unite 12,6
Spagna 91
Cina P 22,7
Turchia g R S 02
Russia & 8,6
India - ~~--E0,4 S -21,9
Giappone @ 0,3 - R e e 16,3
CASSA INTEGRAZIONE GUIADAGNI NELLA METALMECCANICA
(Migliaia di ore)
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? ‘ ___ Periodo Gennaio-Marzo

l | ! ! Var. %

: 20121 2013 2013 2014 14/13

— ! ‘ + . .
g{gfgta“ | 385.621 414363 108280 10103l 6,7
Lavoratori | o e oo | B
corrispondenti 210.377 226.057‘ 236.290 220.471‘ =
Ore di Cig | B ~
ordinaria ’ 140.0611 147.934, 44.118] 29.543 ; ~33,0
Ore di Cig | | j W
aodiria | 170655 210776 53890 5981 110
— — 1; ,,,,,,, S L
OrediCig %
in deroga | 74.904 55'6521 10272 11.677) 13,7
| Fonte:Federmeccanica ‘ ‘ |
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«Italia salvata dalle suc imprese» T
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