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Scuola-lavere. Da Finmeccanica a Bosch, passando per Ge: le aziende di Federmeccanica investono in education

La meccanica forma i talenti

Azioni mirate su manager e docenti per migliorare il placement

Claudio Tueci
ROMA
< | ’Europa ci chiede pili sforzi
per avvicinare scuola e lavoro.
Per colmare quel mismatch di
competenze tracio che sistudiae
cid che serve alle imprese. Che
frenalanostra crescita e ci fa per-
dereterrenorispetto agli altripae-
si competitor, come la Germania
che, grazie al sisterna duale, haun
tasso di disoccupazione giovani-
le (ad aprile) fermo al 7,9%, men-
treinItalia, nello stesso mese, sié
toccato il valore record del 43,3%.
Eppure best practice in giro per il
Belpaese ci sono; come quelle,
per esempio, legate al settore del-
lameccanica, dove silamenta an-
cheuna carenza di profili tecnici.
Da tempo, grandi imprese co-
me Finmeccanica, Bosch, Gene-
ral Electric, ma anche altre realta
aziendali dell’orbita Federmecca-
nica, hanno scommesso sull'inve-
stimento in education. Nel
2011-2012, assieme a Federmana-
ger e Fondirigenti, & decollato il
progetto «Cts in laboratorio» per
sostenere la costituzione dei co-
mitati tecnico-scientifici nelle
scuole (in particolare negli istitu-

ti tecnici) e favorire cosi l'alter-
nanza scuola-lavoro. Si ¢ partiti
dauna decina di realta territoria-
li, una settantina di aziende e 40
scuole. Oggi iniziativa viene ri-
propostain versione rinnovata, e
interessera piul aree. Ad aprile &
partitoil progetto «Industriamec-
canicaperl’occupabiliti» per for-
mare manager, insegnanti, presi-
di, con I'obiettivo di migliorare il
curriculum scolastico dell'istitu-
to e sviluppare il placement nelle
scuole. Il punto & che oggi pil che
mai le imprese «devono puntare
su produzioni complesse che han-
no bisogno di competenze ade-
guate - ha sottolineato il vice pre-
sidente diFedermeccanica, Fede-
rico Visentin -. Dobbiamo torna-
reamettere al centrole personee
quindi 'education ¢ il tema chia-
ve. E serve anticipare I'ingresso
delgiovane in azienda».

Negli ultimi anni, anche grazie
alla nascita degli Its (le super
scuole ditecnologia post diploma
di durata biennale) e al decollo
dei poli tecnico-professionali (in
EmiliaRomagna, Campania e Pie-
monte ci sono esperienze di pri-
mo piano sulfronte della meccani-

ca), qualcosa sistamuovendo.

«Dobbiamo arrivare alla co-
progettazione delle attivita for-
mative tra scuola e azienda - ha
spiegato Visentin - e far conosce-
re i migliori progetti per renderli
sistematici». Finmeccanica, per
esempio, partecipa a sette fonda-
zioni Its, e il tasso di occupazione
deiragazzi appenadiplomati é al-
tissimo. In Abruzzo, in provincia
diChieti, c’¢ lafiliera dell’automo-
tive. Silavoraanche per migliora-
re gli istituti tecnici, potenziando
le attivita di laboratorio, con aule
attrezzate e interconnesse con il
sistema produttivo territoriale.

Vaintrodottala culturadel "sa-
per fare”. Ecco perché lattivita
di Federmeccanica inizia dai
bambini della primaria. Lasecon-
da edizione di «Eureka! Funzio-
nab» ha coinvolto oltre 8mila
“"alunniinventori” che hannorea-
lizzato un giocattolo. Ma l'istru-
zione professionale non & appan-
naggio solo dei ragazzi. Lo ricor-
da il progetto « Wite» (Women
intechnical education) che sensi-
bilizza agli studi tecnico-scienti-
fico tutti. Anche le ragazze.
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