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L'iniziativa, A settembre i primi contratti: 850 le ore di lavoro retribuite, comprese 250 ore di attivita di laboratorio,

Enel accoglie 150 nuovi apprendisti

ROMA

sws Sette istituti tecnici di sette
citti sparse in tutt’Ttalia: Brindisi,
Napoli, Civitavecchia, Firenze,
Piacenza, Mestre e Torino. E a
settembre, per gli studenti, i pri-
mi 150 contratti di apprendistato
dialta formazione della durata di
due anni. Le ore dilavoro, retribu-
ite, saranno 850 I'anno, comprese
ben 250 ore diattivita laboratoria-

le svolte in azienda. Il tempo
scuola sara di 750 ore annue.
Oggi Enel illustrera a Miur e

presidi delle sette scuole coin-
volteidettaglidel piano diassun-
zione di circaiso alunni-appren-
disti. La prima attuazione con-
creta del decreto interministe-
riale, firmato la scorsa settima-
na, che ha aperto ufficialmente
le porte dell’apprendistato per i
ragazzi di quarta e quinta supe-
riore (muoviamo i primi passi
per avvicinarci al modello duale
dialternanzatedesco).

La sperimentazione targata
Enel riguardera profili di «perito
elettrotecnico» e'azienda, assie-

me al Miur, ha gia provveduto ad
adeguare i programmi formativi.
Peril futuro si pensa di coinvolge-

re anche l'indirizzo meccanico.
Enelaffiancherale scuole nel-

laformazionedeitutor eaintro-
durre negli istituti il placement.
I progettoguarda anche al terri-
torio, conl'obiettivo, attraverso
le associazioni di Confindu-
stria, di coinvolgere I'indotto,
cioé altre imprese interessate a
questainnovativa forma dialter-
nanza scuola-lavoro introdotta
dallalegge Carrozza.

Tragliistitutitecnici coinvolti
daMiur ed Enel ¢’¢ il «Giorgi» di
Brindisi, il «Marconi» di Civita-
vecchia e I'«Avogadro» di Tori-
no.I contratti di apprendistato di
alta formazione per gli studenti
avrannoladuratadidueanni. Do-
poil conseguimento del diploma
e la verifica aziendale del livello
di preparazione scattera un ulte-
riore contratto di apprendistato
professionalizzante della durata
diunanno.Ilpasso successivosa-
ralastabilizzazione.

CLT.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.




