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Sperimentazione Da settembre frequenza scolastica e periodi di lavoro alternati per i ragazzi del quarto e quinto anno delle superiori

Scuola, apprendistato in azienda al via prima del diploma

Il Una rivoluzione epocale per la
scuola italiana. Evocata dalle rifor-
me chedaunadecinad’annisisono
avvicendate (in particolare quelle
dellaMoratti e della Gelmini) appro-
da finalmente una nuova (e speria-
movera) sperimentazione dell’alter-
nanza scuola-lavoro. Parte infatti
dal prossimo anno scolastico, il
2014/2015, 1'apprendistato per gli
studenti del quarto e quinto anno
delle scuole superiori. L’innovazio-
nevuoleessere unarispostaconcre-
taaidatilstatcheregistranounatra-
gica situazione della disoccupazio-
ne giovanile nel nostro Paese. L’in-
gresso sotto forma di stage lavorati-
vi (di breve durata) in un contesto
aziendale e un’esperienzamolto for-
mativa, «di buon auspicio» enonul-
timo un’occasione per gettare le ba-
si per un futuro impiego. Si tratta di

unaconsuetudine ormai consolida-
ta negli altri paesi europei (soprat-
tutto diformazione anglosassone) e
oracoinvoleraanche glistudentiita-
liani: misurarsi con ilmondo del la-
voro prima della conclusione del
percorso scolastico e del diploma,
alternando la frequenza scolastica
conlaformazioneeillavoroinazien-
da.Il periodo "onthe job" sararico-
nosciuto come credito perlaMaturi-
ta. «L.'apprendistato a scuola con-
sentira ai nostri giovani di affronta-
re conle giuste competenze e atesta
alta un mercato del lavoro sempre
pilicompetitivo e allaricercadipro-
fili specializzati» ha sottolineato il
Ministro dell'Istruzione Stefania
Giannini. Un decreto interministe-
riale (Ministero dell'Istruzione, Uni-
versitaeRicerca, Ministerodel Lavo-
ro, Ministero dell’Economia) e stato

Innovazione Dal prossimo anno scolastico

firmato da tutti i ministri coinvolti.
Ogni studente-apprendista sara ac-
compagnato da un «piano formati-
vo personalizzato», che esplicita il
percorso di studio e di lavoro, e da
un sistema tutoriale che vede con-
giuntamente impegnati il tutor
aziendale, designatodall'impresa, e
iltutor scolastico, individuato tra gli
insegnanti del Consiglio di classe.
Notevoli gli spazi di flessibilita a di-
sposizione dellescuole: perl'intera-
zione tra apprendimento in aula ed
esperienzadilavoro potranno utiliz-
zare fino al 35% dell'orario annuale
delle lezioni. Per gli Istituti tecnici e
professionali si tratta di un massi-
mo di369 oresu 1.056. AllaMaturita
per la predisposizione della terza
provascrittala Commissione d'Esa-
me dovra tener conto del percorso
sperimentale seguito dagli allievi.
Eros Ferraroni
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