quoTiotane

ibero

paa  23-05-2014
Pagina 25
Foglio 1

Il parere del sindacalista

«Con |'alternanza scuola-lavoro
si da una prospettiva agli under 24»

Alberta (Fim Cisl): «E vincente il sistema duale tedesco ma da noi non sfonda
Cosi saldatori e addetti alle macchine utensili rimangono tuttora introvabili»

aax BEATRICE CORRADI

BEEE «Quarantamila  lavoratori
ogni semestre in cassa integrazio-
ne o in mobilita». Sono impressio-
nantiinumeri della crisi che snoc-
ciolaNicola Alberta, segretario ge-
nerale di Fim Cisl Lombardia.

Alberta, il settore metalmec-
canico ¢ stato duramente mes-
so alla prova in questi anni.
Quanto anche nella "ricca”
Lombardia?

«Si fa limpossibile, da cinque
anni a questa parte, per salvare le
aziende. Lo sforzo € nella direzio-
ne della continuita produttiva, an-
che con il subentro di nuovi im-
prenditori. In Lombardia due le
questioni: il mercato, certamen-
te, ma anche tanta malagestione,
purtroppo. Gli effetti, ovviamen-
te, si scaricano sulle spalle dei la-
voratori. 1l fatto che sul territorio
sia presente tutta la filiera da una
parte rappresenta una forza ma,
dall'altra, fa si che si registrino le
difficolta di diversi settori. E cosie
andato in crisi I'elettrodomestico,
causa concorrenza estera e crisi
dei consumi interni, come pure
la siderurgia, per effetto delle vi-
cende Ilva e perivincoli europei”.

La riforma del lavoro affron-
ta a suo parere i nodi con cui
quotidianamente il vostro sin-
dacato ¢ chiamato a confron-
tarsi?

«Vorrei che a ogniriforma sifa-
cesse un'importante premessa.
L'industria metalmeccanica & il
cuore della manifattura e quindi
delleconomia italiana. Questo
semplice concetto dovrebbe di-
ventare consapevolezza comu-
ne. Per anni ho sentito dire che

"piccolo e bello" e che i servizi pos-
sono soppiantare i processiditra-
sformazione. Peccato che non sia
vero, che il terziario avanzato sia
entrato in crisi. Questo per dire
che servono politiche industriali.
I fondi europei devono iniziare
ad essere utilizzati per progetti di
investimento in direzione dell'in-
novazione per stare sul mercato.
Perché anche I'High Tech oggi
soffre, perché non ha saputo tene-
re il passo».

E a farne le spese sono anche
igiovani. Perloro si punta sullo

strumento dell'apprendistato.
Un sistema vincente, a suo pa-
rere, per il settore metalmecca-
nico nel quale - nella parte pro-
duttiva - si inizia a lavorare an-
che molto giovani, intorno ai
20 anni?

«B vincente il sistema duale te-
desco, quello della vera alternan-
za scuola-lavoro. Non lo € da noi,
soprattutto se pochilo utilizzano.
1l problema é certamente la nor-
mativa farraginosa a cui la rifor-
ma vuole metter mano semplifi-
cando, ma & pure la formazione.

Il segretario della Fim Cisl
Lombardia Nicola Alberta. Il
metalmeccanico negli ultimi
anni ha risentito pesantemente
della crisi ed é stato fra i settori
pitt colpiti {us.]

Le imprese, purtroppo, non han-
no la consapevolezza che forma-
re & elemento strategico. Cercano
'usa e getta nei contratti e non
guardano avanti. E cosimancano
professionalita. Saldatorie addet-
ti alle macchine utensilisono tan-
to introvabili quanto indispensa-
bili».

Peril governoil piano forma-
tivo deve essere comunicato in
forma scritta, nonostante in
tanti chiedevano una semplifi-
cazione anche in questa dire-
zione. Un dettaglio che - con
imprenditori allergici alla buro-
crazia - rischia di compromet-
tere la buona riuscita del siste-
ma?

«Non lo credo. Abbiamo appe-
na siglato con Ibm un piano na-
zionale per l'uscita incentivata di
290 persone a fronte dell'ingresso
di 120 apprendisti. Chi puo assu-
mere lo fa, pur in questo periodo.
Ma non ¢é soltanto alle aziende
che dobbiamo guardare. Cambi
anche il sistema scolastico, affin-
ché la formazione specialistica
sia pili rispondente al mondo del
lavoro e, oserei dire, stimoli que-
sto mondo. Perché paradossal-
mente l'azienda cerca professio-
nalita pilt basse di quelle che le
universita preparano. Il nostro set-
tore ha un'alta percentuale dilau-
reatiil cuilavoro non corrisponde
alle competenze, sia stranieri che
ftaliani».
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