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Cli Istituti di formazione superiore (Its e Ifts) il percorso alternativo che porta all'occupazione

La specializzazione tecnica
~carta vincente per il lavoro

Pagina a cura
pI BENEDETTA PACELLI

a formazione tecnica

superiore crea occu-

pazione. In barba alla

aurea comunque e a
tutti i costi, ¢’@ un’oppor-
tunita in pil per i neodi-
plomati e per gli adulti in
cerca di una ricollocazione,
alternativa a quella uni-
versitaria, non equivalente
ma certo pia spendibile: sei
ragazzi su dieci che hanno
un diploma conseguito in
un istituto tecnico supe-
riore, dice infatti il Censis
nell’«Osservatorio sugli Its
e sulla costituzione dei Poli
tecnico-professionali», sono
occupati, e spesso proprio
nelle aziende in cui hanno
frequentato il periodo di sta-
ge obbligatorio, vero valore
aggiunto di questo sistema
formativo. Non & un caso che
queste «super scuole» strut-
turate in Fondazioni, hanno
risultati migliori se ¢’ una
forte presenza imprendito-
riale, che conosce le realta
del territorio e sa orientare
P’offerta formativa, in base
alle reali esigenze azienda-
li. Del resto il mismatch sul
mercato continua a essere
inesorabile: da un lato il tas-
so di disoccupazione giovani-
le che supera il 40%; dall’al-
tro la ricerca delle aziende
di tecnici specializzati, che
non trovano. Ecco quindi
I'obiettivo della nuova for-
mazione tecnica: rompere
un paradosso tutto italiano,
visto che tra gli spread quel-
lo della distanza tra scuola
e mondo del lavoro ¢ il meno

raccontato.

Its: gli Istituti tecnici
superiori. Si tratta di scuole
ad alta specializzazione tec-
nologica nate per rispondere
alla domanda delle imprese
di nuove ed elevate compe-
tenze tecniche. Strutturate
in fondazioni che fanno se-
guito agli input di Industria
2015, gli Its sono composti
da almeno un istituto scola-
stico, un ente di formazione
professionale, una realta del
mondo accademico o della
ricerca e un rappresentan-
te del mondo delle imprese.
Nel quadro della prima pro-
grammazione sperimentale
2010/2012 di queste scuole
ne sono state attivate 59
sul territorio nazionale in
sei aree tecnologiche, a loro
volta suddivise in 17 ambiti
differenti. -

11 secondo biennio di at-
tivitd 2012-14, invece, ha
fatto salire a 64 gli Its con
un totale di 247 percorsi at-
tivati che coinvolgono pit di
5 mila corsisti. Sono percorsi
formativi aperti a tutti, gio-
vani e adulti (in alcuni casi
ci sono le selezioni) a patto
solo che abbiano un diplo-
ma di istruzione secondaria
superiore propedeutico al
percorso di studi prescelto.
Si sviluppano su due anni
per 1800/2000 ore di corso,

‘incentrano la didattica su

attivita di laboratorio, e at-
traverso tirocini obbligatori
per almeno il 30%, pari a cir-
ca 600 ore del monte orario
complessivo.

Ifts: I'Istruzione e for-
mazione tecnica supe-
riore. Accanto agli Its, poi,
ci sono gli Ifts, vale a dire

percorsi di Istruzione e for-
mazione tecnica superiore
finalizzati a valorizzare la
cultura tecnica e tecnologi-
ca. Riorganizzate a gennaio
2008 le scuole di tecnologia
post-secondario superiore, a
titolarita regionale di dura-
ta biennale, alternativa an-
che esse all’universitd (ma
non equipollente), sono uno
strumento ancora piu fles-
sibile degli Its: si possono
iscrivere tutti a prescindere
dal percorso di studi prece-
dente e servono anche per
la riqualificazione profes-
sionale. I corsi presentano
una durata variabile dalle
800 alle 1.000 ore, per un
massimo di due semestri, di
cui il 30% obbligatoriamen-
te da svolgere in attivita di
stage. E soprattutto, come
dice I’Isfol nel suo ultimo
studio «La formazione tec-
nica per il lavoro» su questo
segmento della formazione
tecnica, «sono in grado di ri-
spondere in modo pit veloce
alle esigenze del mercato del
lavoro».

Gli occupati. Per ora i
numeri assoluti disponibili
per gli Its parlano di una re-
alta di nicchia: su 825 stu-
denti diplomati, 491 sono
stati assunti. Ma se si guar-
da alla percentuale, quasi il
60% vale a dire sei su dieci,
si intravedono appieno le
potenzialita di questa filie-
ra, che ha fatto partire il se-
condo ciclo di corsi e vede in
aumento le candidature.

Si tratta di un dato con-
fortante, dice la ricerca del
Censis, anche se una valu-
tazione pild precisa potra
essere poi effettuata solo
quando saranno disponibili

corsi attivati nel primo anno

di avvie. Le migliori perfor-
mance in termini di occupa-
zione sono state conseguite
dagli istituti dell’area tecno-
logica «mobilita sostenibile»
che ha garantito impiego per
quasi '80% degli occupati,
seguiti da quelli dell’area
«efficienza energetica», con il
69,6% di occupatie da quelli
dell’area «nuove tecnologie
per il Made in Ttaly- sistema
meccanica» (65,2%).

Numeri positivi anche per
Poceupazione al termine de-
gli Ifts, che come dice I'Isfol,
ha garantito occupazione per
il 57,3% dei 5.960 iscritti a
249 corsi Ifts, monitorati tra
i1 2010 e il 2013. Nonr solo,
perché tra i dati pid inte-
ressanti per I'Istituto per lo
sviluppo della formazione
professionale dei lavora-
tori, spicca quel 46,5% dei
corsisti che ha modificato la
propria condizione trovando
una occupazione o cambian-
do lavoro. .

La nuova occupazione ha
interessato in misura mag-
giore i giovani di etd com-
presa tra 120 e i 29 anni e
in particolare coloro che ave-
vano gia concluso il proprio
percorso nel sistema scola-
stico, avendo conseguito un
diploma o un titolo di livello
terziario (per questo target
le percentuali di nuova oc-
cupazione superano il 51%),
mentre per gli adulti over 35
gli Ifts hanno rappresentato
una occasione di formazione
continua. Lo stage si & tra- -
sformato in un’opportunita
di lavoro per il 21,3% degli
ex corsisti che hanno accet-
tato la proposta contrattuale
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alla promozione del Made in Italy

dalla fondazione, risulta «alquante sfumata,
giacché ghi allievi sono individualmente dota-
ti di pe portatili al primo anno e di c()mputer

Mac e iPad al secondo; essenziali per svalgere
le attivitad di aula o sviluppare progetti, dalla
reahzzazmne di un sito web a quella di una

Semndo ‘Execelsior Unioncamere laddetm
alla logistica e alla mobilita & al settimo posto
tra le figure pih difficili da reperire. Da questa
esigenza & nato U'lts per la mobilita soste~ .
nibile Giovanni Giorgi di Verona. Lanalisi
per la costituzione dellIstituto ha evidenziato
sul territorio la mancanza di-un livello forma-
tivo intermedio di questo settore, strategico per
lacitth considerata la presenza
T eorsi strutturati d '
le tecnologie dell’inform
comunicazione e le industrie culturali
Fitstic di Cesena invece hanno raceolto le
istanze formative occupazmnah espresse
dallEmilia- ~Romagna piti ¢he da singole impre-
se, e in particolare dellanuova Rete politecnica
regionale. Lanalisi ha evidenziato ¢he sul cam-
po esistessero figure tecnici esperti, ma fossero
assenti figure in grado di avere corisapevolezza
del complesmvo processo di lavoro.

Lonentamento nel turo
del sistema Excelsior

Da sistema informativo per l’occupazione e la forma-
zione a modello per orientare i giovani verso i migliori
sbocchi lavorativi. E il Sistema Informativo nazionale
Excelsior realizzato da Unioncamere, autorizzato dal
Ministero del lavoro con la collaborazione delle Camere
di commercio. Un modello, che mentre indaga i fabbiso-
gni professionali delle imprese italiane, si candida ad
essere pure una nuova piattaforma per Porientamento.
Perché se, come dicono gli esperti, uno dei problemi
principali per il mercato del lavoro ¢ quello di orientare
1le scelte dei giovani, allora tra le soluzioni possibili vi
& anche quella di predisporre uno strumento ad hoc. E
la strada & in discesa visto che si tratta solo di imple-
mentare un sistema gia efficiente. Lindagine Excelsior,

occupazionale pity importante d’Abruzzo e del-
la Provincia di Chieti, Llts ha quindi iniziato
Pattivitd concentrandosi sulla definizione dei
profili professionali da formare per quel terri-
torio. H tirocinio, per esempio, fanno sapere «@
spalmato su 800 ore come richiesto delle azien-
de ed & strutturato come project work. Inoltre
gli allievi seguono anche una seérie di attivith
collaterali per arricchire le loro competenze:

corso intensivo di inglese con viaggio-studio

in Inghilterra, corso di project management
con certificazione riconosciuta; oltre a corsi
specifici aziendali», Quiello ¢he uscird dallTts
perle tecnologie dell'informazione e della
comunicazione Angelo Rizzoli di Milano
sara il tecnicosuperiore per la grafica, gli stru-
menti e1 sistemi di comunicazione. Al cuore di
tutto la multicanalitd, ossia la capacita di far
circolare t medesimi contenuti su diversi stru-
menti; a cominciare da iPhone, smartphone e
iPad. La distinzione tra teoria e pratica, dicono

a cadenza trimestrale, rivolta a un campione di circa
60 mila imprese, rappresenta 'universo delle imprese
private dell'industria e dei servizi con almeno un dipen-
dente. Gli addetti ai lavori lo definiscono un patrimonio
unico che indaga le dinamiche del mercato del lavoro
alla luce dei fabbisogni occnpazionali e formativi e po-
trebbe essere ancora pin efficiente di tanti sistemi di
orientamento gia esistenti, considerato soprattutto il
| carattere di terzieta (la gestione proviene da un ente
| pubblico) rispetto al mondo del lavore.
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Quindicimila posti sono gia disponibili

ragazzi e le famiglie chie-

dono i licei. Il mercato del

lavoro, anche in tempi di

crisi, 1 tecnici. Che siano
informatici, telematici, pro-
gettisti elettronici e mececa-
nici, responsabili dei rapporti
con i mercati non importa, la
sola cosa che conta & che ab-
biano una formazione tecnica.
C’& chi lo chiama disallinea-
mento tra domanda e offerta,
chi lo ha definito il fenomeno
dello strabismo italiano, ma il
dato & chiaro: da un lato negli
ultimi anni le piccole e medie
imprese per competere han-
no aumentato dal 12 al 22%
la quota di tecnici sul totale
occupati, dall’altro lato sui
banchi di scuola & avvenuto
il sorpasso dei licei sugli isti-
tuti tecnici industriali. Con il
risultato che questi profili con-
tinuano ad essere introvabili.
E la denuncia arriva anche
dall’Europa, tanto che un re-
cente documento della com-
missione per 'Occupazione e
gli affari sociali del Parlamen-
to europeo conferma Vallarme:
nei prossimi anni le imprese
europee avranno bisogno di
soggetti altamente qualificati
che non riusciranno a reperire
nell’attuale mercato del lavo-
ro. Si calcola che i posti vacan-
ti saranno tra i 385 mila e le
700 mila unita. Tecnici della
salute, informatici, esperti
telematici e delle telecomu-
nicazioni. Ma anche operai
specializzati delle costruzioni
e nel mantenimento di strut-
ture edili o meccanici artigia-
nali, montatori, riparatori e
manutentori di macchine fis-
se e mobili. Solo nei primi tre
mesi del 2014 & stato questo
per il bollettino Excelsior-
Unioncamere, 'esercito dei
famosi «introvabili», giovani
con profili cosi tanto richiesti
che le offerte delle aziende non
ricevono una risposta. Fatti i
calcoli si tratta di poco piu di
15 mila posti di lavoro che nel
primo trimestre non vengono
occupati, pari a quasi 14 as-

sunzioni su 100. La redistribu-
zione delle assunzioni previste
dal terziario all'industria, dice
infatti Unioncamere, deter-
mina rispetto agli ultimi tre
mesi del 2013 un riassetto
delle professioni richieste, da
quelle tipiche del commercio
e dei servizi (-7,8 puntizdal
36,8 al 29%) a tutte lesaltre.
Ne beneficiano pero in misura
preponderante le professioni
di pit alto livello e tra esse
in modo particolare quelle di
tipo tecnico che guadagnano
oltre 5 punti in pil.. Dunque,
ha ribadito a IoLavore Ivan
Lo Bello, vicepresidente per
Teducation di Confindustria,
«rispetto a tutte le richieste di
determinati profili professio-
nali che restano inevase, per
il forte disallineamento tra le
scelte curricolari operate da-
gli studenti e la tipologia di
richieste del mondo del lavoro,
una risposta concreta la pos-
sono offrire gli Its». Ma van-
no potenziati e ampliati come
numero e come percentuale di
iscritti, ancora «troppo bassa».
In compenso, pero, tutti gli Its
che hanno avuto successo lo
hanno raggiunto perché «sono
nati su territorio con una forte
vocazione industriale. Uanello
forte di questo sistema forma-
tivo quindi é proprio la scelta
della presenza imprendi-
toriale a testimonianza di
come ormai le imprese sono
consapevoli della necessita
di puntare sulla formazione
e la qualificazione delle com-
petenze». La risposta a come
potenziare ghi Its non va pid
cercata, quindi, nelle impre-
se, ma ha precisato il numero
due degli industriali, «<in un
sistema di orientamento ade-
guato. E in questo senso ¢'e
molto da fare, perché noi oggi
subiamo un deficit di orien-
tamento che provoca un di-
sallineamento di cui si parla

da anni. Dobbiamo riuscire a .

cancellare Pidea molto diffusa
in Italia che la cultura tecnica
sia di serie B».

La specializzazione tecnica
carta vincente per il lavoro
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Le professioni pii: richieste

PROFESS!ON!
TECNICHE

Assunzmni
“totali

Ripartizione

x1.000

thﬁcotta di
repenmento %

nicazioni

Tecnici informatici, tele- |
matici e delle telecomu-

1.780

14,7

18,6

Tecnici in campo inge-

1.380

11.4

20,9

Tecmm della salute

Tecnici dell'organizz
zione e deil’'ammi
strazione delle attivi
produttive

i mercati

Tecnici dei rapporti con |

3.300

272

137

Artigiani e aperai spe-
cializzati delle costruzio-

strutture edili

Artigiani o operaf spe-' e S L L L T

. cializzati addetti alle rifi-

_niture delle costruzioni

niedelmantenimentodi

3.620

29,9

384

18,4

" Fonditori, saldatori, lat-
calderai, mon-

 tonieri,
tatori

1.540

12,7

22,3

' Fabbri ferrai costruttori

_di utensili e assi
Meccanici art

ne fisse e mobili

montatori, riparatori e
manutentori di macchi-

1.490

2.070

17,0

12,3

212

elettroniche

Artigiani e operai spe-
' clalizzati di installazione
e manutenzione attrez- |
zature elettriche ed:

1.330

11,0

8,6

‘Art;g;am e operal spe- :
ializzati delle lavorazio-

- 1.040

8,6

27,3

Riclaborazione \0Lavoro sulla base dei dati Excelsior, 1° Bollettino trimestrale 2014, Classificazione delle professiont Istat
2011 - Grandi gruppi e gruppi professionali
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