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Scuola/Verso il 10 maggio
La formazione
professionale

contro 'abbandono

Enmico Lenzi

Suor LaurettaValente, presidente delramo
fernminile dei centri di formazione pro-
fessionale dei salesiani, non usa giridi pa-
role. Lo ha fatto recentemente con il pre-
mier Renzi, indirizzandogli una lettera a-
perta «perché riei suoi discorsi la forma-
zione professionale non trova spazio o vie-
ne considerata come un carrozzone.
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Formazione professionale
«La dispersione non abita qui»

E una strada verso il lavoro per migliaia di ragazzi

Lintervista

Parla suor Lauretta Valente,
presidente nazionale Ciofs-Fp
(salesiani): «Il premier Renzi
venga a visitare i nostri centri

e si rendera conto di cio che
facciamo e di come riusciamo
a portare al successo formativo
giovani che dalla scuola
venivano dati per persi». Non
e cosi e i dati lo dimostrano

EnRICO LENZI

rivolto verso «quei ragazzi che nel percorso tradi-

zionale della scuola non hanno trovato risposte
significative per la loro vita e il loro futuro» e che da quel
percorso vengono spesso allontanati. Ma «se aiutati a
formarsi attraverso una preparazione che abbia nella
pratica un punto centrale, ritrovano motivazioni e sti-
moli, anche per rientrare in quel percorso dal quale so-
no usciti». Suor Lauretta Valente, presidente nazionale
del Ciofs-Fp (il ramo femminile dei centri di formazio-

l o sguardo, e soprattutto 'impegno quotidiano, &

ne professionale dei salesiani) non usa gi-

ri di parole e va dritta al cuore del proble-

ma. Lo ha fatto recentemente con il pre-

sidente del Consiglio, Matteo Renzi, indi-

rizzandogli una lettera aperta «perché nei

suoi discorsi la formazione professionale

non trova spazio o viene considerata co-

me un carrozzone. Al contrario lo invito a

venire in uno dei nostri centri per rendersi

davvero conto di quanto facciamo e di co-

me riusciamo a portare al successo for-

mativo ragazzi che dalla scuola venivano

dati per persi». Una lunga lettera aperta

nella quale la presidente nazionale del
Ciofs-Fpillustra con chiarezza e puntiglio

quanto la formazione professionale fa oggi per il futuro
del Paese e delle sue giovani generazioni. «Potra verifi-
care — scrive ancora suor Valente al presidente del Con-
siglio —il lavoro dei progettisti, degli amministrativi, dei
responsabili delle relazioni conil territorio». Con un in-
vito preciso: «Venga al centro Ciofs-Fp divia Ginori a Ro-
ma, non lontano da Palazzo Chigi. Venga anche senza
preavviso e anche senza protocollo. Potra verificare an-
chelarete territorio diimprese, di servizi e di scuole con
cuiil centro & inserito e con cui dialoga attivamente»
Tra le sette parole che stanno caratterizzande il cam-
mino verso il 10 maggio quale sente pii1 vicina alla for-
mazione professionale?

Direi “generazioni e futuro” proprio perché la formazio-
ne professionale e il suo rapporto con il mondo del la-
voro punta proprio a mettersi al fianco delle nuove ge-
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nerazioni e aiutarle a costruirsi un proprio futuro, ap-
prendendo non solo conoscenze, ma anche competen-
ze e strumenti che serviranno per un inserimento nel
mondo del lavoro. Oggi invece sembra porsi soprattut-
to 'attenzione sul termine educazione, ma in una visio-
neristretta all’educare la gioventii e non anche a fornir-
le strumenti concreti per il mondo del lavoro.

Nella lettera aperta a Renzi scrive che il premier ritie-
ne la formazione professionale «uno strumento uni-
camente di mantenimento del personale impegnato».
Sono le sue parole che ha espresso in diverse occasioni,
anche durante la sua campagna elettorale per le prima-
rie. Per questo I'ho invitato a venire nei nostri centri per
verificare e rendersi conto del lavoro coordinato ed e-
sperto degli operatori nei confronti di ciascuno dei ra-
gazzi. E non sono solo parole.

A cosassi riferisce?

Nelle Regioni in cui la formazione professionale esiste
ed e sostenuta, abbiamo un tasso di dispersione scola-
stica tendenzialmente pilt basso. Anche la fetta di gio-
vani che non & a scuola e non & al lavoro, &€ minore. Lo
dicono le statistiche. Ma lo verifichiamo anche sul cam-
po. Nel Lazio, per fare un esempio, abbiamo circa il 45%
dei ragazzi che dopo aver conseguito la qualifica pro-
fessionale decidono dirientrare nel percorso scolastico
verso il diploma. E per gli altri finiti i tre anni di studio si
aprono le porte di un’azienda o di un posto dilavoro. Ec-
co perché ritengo che generazioni e futuro sia la pista di
lavoro pil1 vicina alla nostra sensibilita.

Insomma la formazione professionale,

considerata la Cenerentola del sistema

formativo, & al contrario un percorso

contro la dispersione e 'insuccesso sco-

lastico.

Le statistiche lo dicono. Dove i nostri cen-

tri esistono rappresentano uno strumen-

torichiesto e apprezzato dai giovani. Una

cifra? Nel 2002 gli iscritti al percorso di i-

struzione e formazione professionale e-

rano 23.500: dieci anni dopo sono oltre

290mila. Una sceltain crescita tra i ragaz-

zi e le loro famiglie quando si trovano al

bivio dopo I'esame di terza media. Inol-

tre nel nostro settore la percentualedisuc-

cesso formativo & elevato, segno che si riesce ad entra-
re in sintonia con i ragazzi e gli si offre un percorso for-
mativo basato sull’acquisizione di competenze e non
solo di nozioni. Il tutto possibile grazie anche a un buon
rapporto con il mondo del lavoro.

Il 10 maggio anche la formazione professionale sara
in piazza San Pietro?

Ovviamente. E spero che possa trovare spazio anche
nelle parole che saranno pronunciate quel giorno. U-
na speranza che condividiamo non solo con il ramo
maschile della formazione professionale salesiana (C-
nos-Fap), ma anche con le due associazioni che riu-
niscono la formazione professionale di area cattolica:
Forma e Confap.
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Per un’educazione che non sia
solo acquisizione di compe-
tenze. Lumanesimo, rapporto
creativo con la tradizione e |l
patrimonio culturale, aiuta la
dimensione educativa aricon-
quistare la sua dignita di «per-
corso verso I'autenticamente
umano».

Un’alleanza tra scuola e famiglia, in una
logica di rigorosa lealta reciproca.
Questo implica un confronto comune sul-
le questioni, la costruzione di relazioni
generative, I'attenzione inclusiva

verso gli alunni in difficolta: la stessa
attenzione va manifestata verso

la scuola, a sua volta marginale

per I'opinione pubblica.
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Per una scuola autonoma e uno Stato garante della qua-
lita. Tale condizione dovrebbe essere la norma, non I'ec-
cezione, in modo da permettere «alle scuole di svolgere
sempre meglio il proprio ruolo di servizio pubblico» (car-
dinale Bagnasco), nel’ambito del sistema nazionale di i-
struzione varato dalla legge 62/2000.

| ISCRITTI

STUDENTI
ISCRITTI AD
ISTITUTI
PROFESSIONAL

ANNO

d

RAGAZZI CON
DISABILITA

UNITA

Scuola & comunita che educa, in rete con altre co-
munita. Solo una scuola organicamente inserita
in rete (con altre scuole, con le famiglie, con le co-
munita del territorio come le parrocchie), puod dav-
vero costruire amicizia civile e il bene delle rela-
zioni, contributi alla crescita del bene comune.

ALLISTITUTO
ALBERGHIERO
PER IL NUOVO

SCOLASTICO
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